UNIONE COMUNI DEL SORBARA
Unione Provincia di Modena

del Sorbara Area Organizzazione ed Affari generali

omuni di Bastiglia orto - Castelfranco ilia . - .
Nowantola - RaVarliG - SARCEsAHD Sl I panaro Servizio Unico del Personale

S| RENDE NOTO CHE E INDETTO

UN CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E AD ORARIO INTERO DI UN POSTO AL PRO FILO
PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE” AMMINISTRATIVO-CONTAB ILE CAT. C,
POSIZIONE ECONOMICA C1 PRESSO IL COMUNE DI NONANTOL A, AREA
ECONOMICO FINANZIARIA — SERVIZIO BILANCIO.

REQUISITI GENERALI RICHIESTI PER LAMMISSIONE

Per la partecipazione alla selezione sono necassauisiti di seguito specificati:

1. Cittadinanza. Sono in possesso del requisito ie@ggoggetti:
a) Cittadini italiani (sono equiparati ai cittadinilibeStato gli italiani non appartenenti
alla Repubblica, cittadini della Repubblica di Skfarino e della Citta del
Vaticano);

b) Cittadini degli stati membri dell’'Unione europea ietbro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titaletidiritto di soggiorno o del

diritto di soggiorno permanente;

c) Cittadini di paesi terzi che siano titolari delrpesso di soggiorno CE per

soggiornanti di lungo periodo o che siano titoldeilo status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria).

| candidati non cittadini italiani (in base al DCPM. 07/02/1994 n. 174) devono

possedere, oltre a tutti i requisiti previsti dedgente avviso di selezione, anche:
- il godimento dei diritti politici negli stati dippartenenza o provenienza,
- adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore altdiiMmassimo di eta previsto dalle

norme vigenti per il collocamento a riposo;
3. ldoneita psico-fisica allo svolgimento delle mamsie dei compiti lavorativi propri del
profilo professionale a selezione, facoltativameatxertata dallAmministrazione
prima dell’assunzione in servizio, fatta salvaugela dei portatori di handicap di cui

alla Legge 5.2.1992 n.104 e s.mn riferimento al disposto dell’art. 1 della Legge
28.3.1991 n. 120 e s.m.i, si precisa che la coadeidi privo della vista e causa di
inidoneita, in quanto preclusiva dell'adempimengdiel specifiche funzioni previste per

il profilo professionale da ricoprire.
4. Godimento dei diritti civili e politici (i candidatcittadini degli Stati membri
dell’'Unione Europea devono godere dei corrisporidénitti civili e politici negli Stati
di appartenenza o di provenienza);
5. Possesso del seguente titolo di studio:



8.
9

- Diploma quinquennale di ragioniere e perito comnaégco perito aziendale o
analista contabile o operatore commerciale o aippoma di maturita tecnico
commerciale.

Sono altresi ammessi i candidati che pur non dssén possesso dei suddetti
diplomi sono in possesso di:

- diploma di laurea di primo livello (L) appartenerad una delle seguenti classi del
nuovo ordinamento universitario di cui al DM 270320

L-14 scienze dei servizi giuridici

L-16 scienze delllamministrazione e dell'organizzae

L-18 scienze dell'economia e della gestione azienda

L-33 scienze economiche

L-36 scienze politiche e delle relazioni internauab

L-41 statistica;

- diploma di laurea magistrale riconducibile a wtele sotto indicate classi di
laurea previste dal DM 270/2004:

LMG/01 - giurisprudenza

LM-16 - Finanza

LM-56 - scienze dell'economia

LM-62 - scienze della politica

LM-63 - scienze delle pubbliche amministrazioni

LM-77 - scienze economico-aziendali

LM-82 - scienze statistiche

LM-83 - scienze statistiche attuariali e finanzari

- diploma di laurea in economia e commercio congagsecondo il vecchio
ordinamento o altro diploma universitario dichiaraquipollente con apposito
provvedimento o equiparato.

Sono considerati titoli assorbenti anche le lawppartenenti a CLS 64/S o CLS
84/S o equipollenti.

Nel caso di titoli equipollenti a quelli indicaiara cura del candidato dimostrare la
suddetta equipollenza mediante I'indicazione dipuovvedimento normativo che
la sancisce.

Il candidato dovra specificare in quale data e gweguale istituto € stato
conseguito il titolo e la votazione riportata, nb@agli eventuali ulteriori titoli di
studio posseduti.

Nel caso in cui il titolo di studio non sia statonseguito in Italia, il candidato dovra

allegare alla domanda di partecipazione idonea rdeatazione comprovante |l

riconoscimento del titolo dalla Repubblica italiagaale titolo di studio di pari valore
ed equipollente rispetto a quelli richiesti.

Assenza di condanne penali o di procedimenti penatiorso, ostativi all'accesso al

pubblico impiego o per reati che comportano laitiesbne da pubblici uffici;

Non trovarsi in alcuna condizione di incompatilild inconferibilita prevista dal DLgs

n. 39/2013 al momento dell’assunzione in servizio;

Iscrizione nelle liste elettorali;

Posizione regolare nei confronti degli obblighi leva (per i candidati di sesso

maschile);

10.Non essere in alcuna delle condizioni previsteedigi vigenti come cause ostative

per la costituzione del rapporto di lavoro;

11. Non essere stati licenziati, destituiti, dispengatdichiarati decaduti dall'impiego

presso una Pubblica Amministrazione per giustaacawsero per altre cause previste
da norme di Legge o di Contratto collettivo nazierdi lavoro;

12.di essere in possesso della Patente di categoviadivalenti e di essere disponibile

alla guida per servizio degli automezzi propri &' elete



Non possono accedere al posto coloro che sianadstttuiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazioneotoro che abbiano perso il diritto
elettorale.

| requisiti prescritti devono essere posseduti diita di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione allzieak

La mancanza dei requisiti richiesti comporta I'as@bne dalla selezione.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico annuo lordo e quello mevdal C.C.N.L. del Comparto Regioni —
Enti Locali vigente, per la Cat. C, posizione eacoica C1; saranno inoltre corrisposti la
tredicesima mensilita, I'assegno per il nucleo feare e gli eventuali ulteriori compensi o

indennita connessi alle specifiche caratteristidbia effettiva prestazione lavorativa, se e in
guanto dovuti. Il predetto trattamento economicasaggetto alle ritenute previdenziali,

assistenziali e fiscali, secondo gli imponibilitstdéi dalla vigente normativa.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Nella domanda di ammissione alla selezione, d@eesl in carta semplice seguendo lo
schema che viene allegato al presente bando, #tadieResponsabile Servizio unico del
personale dell’'Unione comuni del Sorbara, presso tomune di Nonantola Via Marconi
11 41015 Nonantola (MO) - Ufficio Protocollp i candidati dovranno esplicitamente
dichiarare, sotto la propria personale responsapduanto segue:

1. cognome, nome, luogo e data di nascita;

2. la residenza anagrafica e/o il domicilio con licalzione del C.A.P., del recapito
telefonico, dell’eventuale indirizzo di posta dlettica o PEC presso il quale
I’Amministrazione dovra inviare eventuali comunitad inerenti la selezione;

3. diessere in possesso della cittadinanza comespoeadi puntol dei Requisiti generali;

4. di essere iscritto nelle liste elettorali, indicantl Comune di iscrizione, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalitelimedesime e di godere dei diritti civili
e politici;

5. di non essere in alcuna delle condizioni previstéedeggi vigenti come cause ostative per

la costituzione del rapporto di lavoro;

6. le eventuali condanne riportate (anche se sia stataessa amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale) con la specificazione dellditael reato e dell’entita della pena
principale e di quelle accessorie e/o gli eventpadicedimenti penali pendenti, dei quali
deve essere indicata la natura. In caso negativoeadessere dichiarata I'inesistenza di
condanne penali e/o procedimenti penali pendenti;

7. la posizione regolare nei riguardi degli obblighiela (da tale dichiarazione sono escluse
le donne);
8. l'idoneita psico-fisica allo svolgimento delle m&ns e dei compiti lavorativi propri del

profilo professionale a selezione e di essere esdmtdifetti ed imperfezioni che possono
negativamente influire sul rendimento in servidiocandidato portatore di handicap, se
appartenente alla categoria disciplinata dalla keggl04/92, dovra specificare nella
domanda di partecipazione gli ausili necessarielazione al proprio handicap, nonché
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per pletamento delle prove d’esame, allegando
apposita certificazione attestante lo stato di ilitab rilasciata dalla competente

Commissione medica. Il candidato portatore di heaquli se appartenente alla categoria
disciplinata dalla Legge n.104/92, dovra inoltrehitirare di trovarsi nelle condizioni di cui



allart. 20 comma 2 bis della Legge 104/1992 ai fiel'esonero dall’eventuale prova
selettiva.

Le dichiarazioni suddette sono rese in sostituzialela relativa certificazione, in
applicazione di quanto disposto dall’art 49 del T445/'00 e s.m.i. L'idoneita all'impiego
sara accertata al momento dell’assunzione.

9. il possesso del titolo di studio di cui ai Requigjenerali richiesti per 'ammissione
specificando in quale data e presso quale istitutostato conseguito e la votazione
riportata, nonché gli eventuali ulteriori titoli ditudio posseduti. (L'equipollenza deve
essere espressamente indicata dall'interessatoanteda citazione della norma specifica,
in sede di domanda, fatti salvi gli accertamentiffitio).

10. di non essere stato licenziato, destituito, dispen® dichiarato decaduto dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione per giustaaawsero per altre cause previste da
norme di Legge o di Contratto collettivo naziondiléavoro;

11.di non trovarsi in alcuna condizione di inconilgéita o inconferibilita prevista dal DLgs n.

39/2013;

12. I'eventuale titolarita del diritto a preferenza laelgraduatoria di merito, con la
specificazione del motivo;

13. di accettare incondizionatamente quanto previstbdaado di selezione e dai Regolamenti
vigenti presso il comune di Nonantola e I'Unionememi del Sorbara, comprese le
eventuali modificazioni che le stesse Amministraziitenessero opportuno apportarvi, e
dalla disciplina in materia;

14. di autorizzare/non autorizzare la comunicazionedagi personali ad altri Enti pubblici e
privati per finalita occupazionali;

15. di aver ricevuto I'informativa sul trattamento dkiti personali;

16. di essere in possesso della Patente di categasi@diivalenti e di essere disponibile alla
guida per servizio degli automezzi propri e comunal

17. l'avvenuto pagamento della tassa di concorso.

In calce alla domanda deve essere apposta, pawub®ne, la firma del candidato (in base
all'art. 39 del D.P.R. 28.12."00 n. 445 non é pahtesta I'autenticazione).

L’Amministrazione ha piena facolta di determinaiscdezionalmente il luogo e la sede di
destinazione. Gli effetti giuridici ed economicicdereranno dalla data di effettiva presa di
servizio fissata nel contratto.

La sottoscrizione delle dichiarazioni contenute mabdulo di domanda vale come
sottoscrizione sostitutiva di certificazione adihiarazione sostitutiva di atto notorio ai sensi
e per gli effetti del DPR 445/2000 e s.m.i.

Nel caso venisse accertata la non veridicita dntpudichiarato si provvedera all'immediata
esclusione del candidato dalla graduatoria, concdaseguente perdita di ogni diritto
all'assunzione e lo stesso incorrera nelle sanzioriiste dall’art. 495 del Codice Penale.

ALLEGATI ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso dovra egre obbligatoriamente allegata
ricevuta del versamento di € 3,87 per tassa di comiso, da effettuare presso I'Ufficio
Postalea mezzo versamento su c.c.p. n. 18733584 inteslidtmione Comuni del Sorbara —
Servizio Tesoreria .

Il candidato deve specificare nello spazio risenalte comunicazioni del mittente il concorso
cui si riferisce il versamento.



Alla domanda di partecipazione al concorso potra egre allegato il curriculum vitae in
formato europeo datato e sottoscritto. La presentaane del c.v. e facoltativa e non sara
soggetta a valutazione.

TUTELA DELLA PRIVACY
Il trattamento delle informazioni & protetto daldbeto 30.06.03 n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali’ e s.m.i.
Tutti i dati personali di cui ’Amministrazione si@enuta in possesso in occasione
dell'espletamento dei procedimenti selettivi vermautrattati nel rispetto del DLgs 196/2003; la
presentazione della domanda da parte del candidgdlica il consenso al trattamento dei
propri dati personali, compresi i dati sensibili,cara del personale assegnato all'ufficio
preposto alla conservazione delle domande e ditfzini delle stesse per lo svolgimento della
procedura selettiva.
Responsabile del trattamento dei dati e il Respolesalel Servizio unico del personale.
Titolare del trattamento € I'Unione Comuni del Sweb Incaricati del trattamento sono i
singoli operatori del Servizio unico del personale.

RISERVE

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs 8/2014 e dell'aé78 comma 9 del D.Lgs 66/2010, con la
presente selezione si determina una frazione eivias(0,30) di posto a favore dei volontari
delle F.A. che verra cumulata ad altre frazioni ciedovessero verificare nei prossimi
provvedimenti di assunzione.

TERMINE UTILE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno far pervenire la domandandmissione alla Selezione al diretta al
Responsabile Servizio unico del personale delldaicomuni del Sorbara, c/o I'Ufficio
Protocollo dell’'Unione presso il Comune di Nonaat®ia Marconi 11 Nonantola (MO)

entro e non oltre il 07.08.2017

(trentunesimo giorno dalla data di pubblicazion#an&azzetta Ufficiale - 42 Serie speciale
«Concorsi ed esami» - Poiche il trentesimo gioralladdata di pubblicazione coincide con la
domenica, la scadenza €& prorogata al 07.08.201viopgiorno feriale immediatamente
successivo)

Le domande pervenute successivamente, anche se sigeentro la data di scadenza, NON
saranno prese in considerazione ai fini della selene. Il termine per la presentazione
della domanda e perentorio.

L’inoltro della domanda puo essere effettuato in dei seguenti modi:

* presentazione diretta all’'Ufficio Protocollo delhione comuni del Sorbara presso il Comune
di Nonantola Via Marconi 11 41015 Nonantola (MQ)fficio Protocollo (orario: dal lunedi
al sabato dalle 8.30 alle 12.00). In tale casottoscrizione della domanda deve avvenire in
presenza del funzionario ricevente;

* invio a mezzo raccomandata a.r. (unitamente &adopostatica di un documento di identita
in corso di validitd)al Responsabile Servizio unico del personale delbde comuni del
Sorbara, presso il Comune di Nonantola Via Marcidhi 41015 Nonantola (MO) - Ufficio
Protocollo;



* invio a mezzo fax al nr. 059/896590 (unitameateopia fotostatica di un documento di
identita in corso di validita). Il candidato dowanservare ed esibire, qualora richiesta, copia
della ricevuta che attesta la corretta e regotaarissione via fax della propria domanda entro
il termine sopra indicato;

* invio a mezzo Posta elettronica certificata (PE@)itamente a copia scansionata di un
documento di identita in corso di validita) all'indzo
unionedelsorbara@cert.unionedelsorbara.mo.it sao parte dei candidati in possesso
personalmente di casella di posta elettronicafaata. La domanda ed i relativi allegati
presentati in via telematica alla casella istitnaie PEC dovranno pervenire firmate.

Non verranno prese in considerazione domande pieviedla caselle di posta elettronica non
certificata.

La mancata presentazione della domanda entro il temine suindicato comporta
I'esclusione dalla selezione. A tal fine non fargetle la data di spedizione della domanda
bensi la data di effettivo ricevimento della stessda parte dell’ente.

Nel caso di utilizzo del mezzo fax: ogni fogliognaesso dovra contenere la firma leggibile del
candidato.

Nel caso di spedizione a mezzo Pec, le domandadogressere inviate esclusivamente da un
indirizzo di posta elettronica certificata pers@aDgni altro utilizzo di indirizzo di posta
elettronica comporta la non ricezione della domastissa e pertanto I'esclusione dalla
selezione.

Se il candidato dispone di firma elettronica quedifa, firma digitale, carta di identita
elettronica o carta nazionale dei servizi (ai serdel D.lgs. 82/2005 Codice
dellAmministrazione digitale) la firma digitaletagra anche il requisito della sottoscrizione
autografa. Se invece il candidato non dispone deilaa digitale come sopra definita, la
domanda di partecipazione dovra risultare sotttiacifirmata in calce) e corredata da
documento di identita in corso di validitd. E' anatel candidato verificare nella propria
casella di Posta Elettronica Certificata I'avverut@eno accettazione della domanda da parte
del sistema.

Gli allegati dovranno essere inviati in formato ,ddf o jpg.

Nel caso in cui gli uffici comunali siano chiusirpgciopero, per calamita o per altri motivi,
nell'intera giornata fissata come termine per ladenza del bando, o comunque nelle ore del
turno in cui venga a cadere l'ora di scadenza parésentazione delle domande, il termine
sara automaticamente prorogato sino alle ore 1@0@rimo giorno successivo di riapertura
degli uffici.

L’Amministrazione non si assume alcuna respongabyler la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitgodee del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione scritta del cambiamento diriezo indicato nella domanda, né degli
eventuali disguidi postali o telegrafici o comungogputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

L’ente declina ogni responsabilita sul mancatosati o incompleto invio in tempo utile e per
intero delle candidature pervenute per posta, &a ¢ via PEC. Dovra essere cura del
candidato verificare il corretto percorso e |'asrivei termini prescritti della propria domanda.
Sulla mancata acquisizione formale delle candigatartempo utile non sono ammissibili
deroghe, neppure imputabili a disguidi postaliastacoli per causa di forza maggiore.

PROVE D’ESAME

Le prove consisteranno in:

EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA:
Risoluzione, in tempi prestabiliti, di quiz a rigp@ multipla o questionardi cultura generale
e/o sulle materie oggetto della prova orale.



La prova preselettiva, valida ai soli fini del'ammssione alla successiva prova scritta,
sara effettuata qualora il numero degli iscritti $a superiore a trenta.

PROVA SCRITTA: Svolgimento, in tempi prestabiliti, di temi e/o guea risposta sintetica
el/o aperta sulle materie oggetto della prova orale.

PROVA PRATICA: Esercitazione a carattere teorico-pratico, tesacurtare il possesso

delle conoscenze relative alla redazione di atBlatorati a carattere teorico-pratico, inerenti
le materie della prova orale, con eventuale audiliapparecchiature informatiche .

| candidati dovranno presentarsi muniti di calaidet portatile, in quanto potra rendersi
necessaria nello svolgimento della prova scritta.

PROVA ORALE :

Ciascun candidato sara invitato a rispondere a itjjupsedisposti dalla Commissione
Giudicatrice sui seguenti argomenti:

- La riforma dellordinamento delle Autonomie LocalTesto Unico delle leggi
sull’'ordinamento degli enti locali (D.Lgs n.267 de&3 agosto 2000 e successive modifiche ed
integrazioni);

- Il procedimento amministrativo (Legge n. 241/198@0 successive modificazioni ed
integrazioni). Norme in materia di procedimento amstrativo e diritto di accesso agli atti
con riferimento anche alla semplificazione; Atprevvedimenti comunali;

- DPR 28.12.2000 n. 445 Testo Unico delle disposiziegislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa, e successive fiicadioni ed integrazioni;

- Elementi di Diritto Amministrativo con particokariferimento agli atti amministratiai vizi
dell'atto e agli atti di ritiro e convalida;

- La tutela della privacy (DLgs 30.06.03 n. 196ra.5);

- L'ordinamento del lavoro alle dipendenze dellena@nistrazioni pubbliche (D. Lgs. 165/2001
e s.m.i);

- La sicurezza sui luoghi di lavoro (DLgs. 81/08.m.i);

- Regole di finanza pubblica per il triennio 202019 per i comuni disciplinati della Legge 11
dicembre 2016, n. 232 (Legge di bilancio 2017);

- Nozioni di normativa fiscale e previdenziale em@bimenti fiscali;

- Nozioni in materia di tributi comunali;

- Nozioni in materia di prevenzione della corruaofiL. 190/2012 e s.m.i) e di obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte delle pubbliche amministrazioni
(D.lgs. 33/2013 e s.m.i.);

- Cenni di diritto costituzionale.

E’ inoltre previsto l'accertamento della conoscertadl'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e della lirginglese come stabilito dall’art. 37 del DLgs
165/2001.

In occasione delle prove e vietato l'utilizzo di dkilari, computer portatili ed altre
apparecchiature elettroniche.

DIARIO DELLE PROVE

Il Dirigente dell’Area Organizzazione ed Affari gamali del’'Unione  con propria
determinazione provvedera ad ammettere con riseala procedura di selezione tutti i
candidati che abbiano presentato entro i ternlmidomanda regolarmente sottoscritta. La
mancanza della regolare sottoscrizione della domaadnporta I'esclusione dalla procedura
concorsuale, esclusione che sara comunicata daizisetramite pubblicazione sul sito



dell’'Unione (http://www.unionedelsorbara.mo.itella data del 08.08.2017. Non si dara corso
a comunicazioni individuali.

La verifica circa il possesso dei requisiti presicrilal bando nonché la veridicita delle
dichiarazioni rese sara effettuata successivameaii'espletamento delle prove e
preliminarmente all’'approvazione definitiva dell@duatoria, sui candidati risultati idonei.

Il riscontro della mancanza dell’effettivo possesk® requisiti prescritti dal bando e/o |l
riscontro di dichiarazioni mendaci e/o il mancatersamento della tassa di concorso nei
termini prescritti determinera I'automatica decazdedalla graduatoria.

La prova preselettiva si svolgerapresso la sede del Circolo Arci Uisp di Ravarino, ig
Maestra 175 Ravarino, il giorna

| 09 agosto 2017 alle ore 9

,30

Nel caso in cui il numero di candidati sia inferioe a trenta non si dara luogo alla prova
selettiva. In questo caso verra data opportuna commicazione ai candidati esclusivamente
tramite pubblicazione sul sito dell’'Unione comuni @l Sorbara

http://www.unionedelsorbara.mo.iin data 08.08.2017. Nella stessa data sempre trign

pubblicazione sul sito dell’Unione comuni del Sorb potra essere data comunicazione
dell’'eventuale modifica della data o della sede divolgimento della prova preselettiva
stessa.

La prova scritta, si svolgergresso la sede del Circolo Arci Uisp di Ravarino,ig Maestra
175 Ravarino, il giorna

117 agosto 2017 alle ore 9,30

La prova pratica si svolgergresso la sede del Circolo Arci Uisp di Ravarinoyia Maestra
175 Ravarino, il giorna

22 agosto 2017 alle ore 9|30

La prova orale si svolgerapressoil Comune di Ravarino via Roma 173  a datare da
giorno:

24 agosto 2017 alle ore 9|30

| candidati sosterranno la prova orale nell’ordal@abetico stabilito, tramite sorteggio, in
occasione della prova pratica.

La presente comunicazione costituisce formale convazione alle prove, si intende
sostitutiva di ogni altra comunicazione da parte deServizio, ed ha valore di notificazione
a tutti gli effetti. Sara pertanto cura del candiddo prendere conoscenza delle
comunicazioni che interessano.

Non presentandosi nei giorni, ore e luoghi indiqer le provemuniti di un documento
personale di riconoscimento in corso di validitai candidati saranno dichiarati rinunciatari
alla selezione, anche qualora la mancata presentafosse dipendente da causa di forza
maggiore.

Si precisa altresi che non sara ammessa la cangule dei testi di legge.



Il Servizio scrivente si riserva il diritto di mdutiare il calendario e la sede delle prove qualora
il numero delle iscrizioni o ragioni organizzatierendessero necessario.

L’esito delle singole prove sara comunicato ai canmdiati tramite pubblicazione sul sito
dell’'Unione comuni del Sorbara http://www.unionedesorbara.mo.it. Sara pertanto cura
del candidato prendere conoscenza dei risultati chanteressano. Il Servizio Unico del
personale rimane comunque a disposizione per forrerogni informazione ritenuta utile.

Presentando domanda di partecipazione il candalatiarizza I'Unione alla pubblicazione del
proprio nominativo sul sito internet dell’ente peitte le informazioni inerenti la presente
selezione.

VALUTAZIONE PROVE D'’ESAME
La selezione per esami € espletata da una Comméssjgpositamente nominata e composta
da n. 3 membri (un Presidente e due esperti). @gmponente avra a disposizione per
ciascuna prova un massimo di 10 punti. Il punteggioibuito ai candidati sara quindi in
trentesimi.
Saranno ammessi a sostenere la prova scritta,didanche abbiano riportato la votazione
minima di 21/30 nell’eventuale prova preselettiva.
Saranno ammessi a sostenere la prova praticadidsdnche abbiano riportato la votazione
minima di 21/30 nella prova scritta.
Saranno ammessi a sostenere la prova orale, idandhe abbiano riportato la votazione
minima di 21/30 nella prova scritta e nella provatiga. La prova orale si considera superata
dai candidati che avranno ottenuto una votaziomema di 21/30.

FORMAZIONE GRADUATORIA
La graduatoria della selezione pubblica verra redata in base alla somma della media
delle votazioni conseguite nelle prove scritta e ptica e della votazione conseguita nella
prova orale. L'eventuale prova preselettiva non atibuisce punteggio ai fini della
graduatoria finale
A parita di punteggio la posizione in graduatoriad€terminata dalle disposizioni sulle
categorie aventi diritto alla riserva ed alle prefeze di legge di cui all'art. 5, commi 4 e 5, del
D.P.R. 9.5.1994 n. 487. A parita di merito e doliidi preferenza, l'ulteriore preferenza é
determinata da: numero di figli a carico, aver fas lodevole servizio nelle Pubbliche
Amministrazioni, minore eta.
La graduatoria € pubblicata all’Albo pretorio deliione comuni del Sorbara. Dal giorno di
detta pubblicazione decorre il termine per evenioglugnative.

ASSUNZIONE
Il candidato dichiarato vincitore sara invitato azmo lettera raccomandata a prendere servizio
in via provvisoria, sotto riserva di accertamenb i@quisiti prescritti e assunto in prova nel
profilo professionale di “Istruttore” amministratiscontabile, cat. C, posizione economica C1
ad orario intero, presso il comune di Nonantola.
Il vincitore dovra assumere servizio entro il temmstabilito dalla comunicazione di nomina, a
pena di decadenza e previa produzione o esibizlendocumenti comprovanti il possesso dei
requisiti per la nomina e dichiarati nella domaddammissione.
Elemento costitutivo essenziale per la stipulazidek contratto, ai sensi dell’art 14 CCNL
6/7/95, e l'idoneita fisica alla mansione spedifiger cui il candidato ha concorso, che deve
essere accertata dal medico competente.
La nomina sara effettuata nel rispetto delle disgposi contenute nel Decreto Legislativo
n.165/'01 e s.m.i e diventera effettiva soltantgaal superamento del previsto periodo di
prova.




La graduatoria finale, approvata con determinazideleResponsabile del Servizio unico del
personale dell’Unione, sara pubblicata all’Albo tBr® dell’Unione comuni del Sorbara,
rimarra efficace, per I'eventuale utilizzo, salvadifiche di Legge, per tre anni dalla data di
approvazione, fatte salve eventuali proroghe.

In caso di scorrimento della graduatoria verra iapf la riserva a scorrimento di graduatoria
a favore dei volontari delle F.A ai sensi dell’d®14 comma 4 del DLgs 66/2010.

Per beneficiare della riserva sopradetta l'aspgradeve espressamente dichiarare nella
domanda di partecipazione la propria condizioneriggrvatario ai sensi della richiamata
normativa

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita.

L’assunzione e subordinata alle norme sulle assaonzhe saranno in vigore al momento in
cui verra approvata la relativa graduatoria, altecpdure in materia di mobilita nonché
all’effettiva previsione economica nel bilancio.

Il Servizio si riserva la facolta di prorogare e/oriaprire i termini del bando, di modificare

il calendario e la sede delle prove, ovvero di recare la selezione per motivi di pubblico

interesse.

Lo svolgimento del concorso & condizionato dallem®in materia di mobilita in essere.

Il presente bando viene adottato nel rispetto deltpienti disposizioni:

Legge 07 Agosto 1990 n. 241 e succ. modifiche &sgmazioni “Nuove norme in materia di

procedimento amministrativo e di diritto di accessalocumenti amministrativi” e successive

integrazioni e modifiche;

Legge 11 febbraio 2005 nr. 15 “Modifiche ed intexpai alla legge 7 agosto 1990 nr. 241,

concernenti norme generali sull'azione amministedti

D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 “Testo unico dellpasizioni legislative regolamentari in

materia di documentazione amministrativa” e smi;

Legge 10 Aprile 1991, n. 125 “Pari opportunitauicmini e donne”;

Legge 8 Marzo 1989, n. 101 e DM 15.01.04 “FestiiReligiose ebraiche”;

Legge 5 Febbraio 1992, n. 104 “Legge quadro pssibtenza, l'integrazione sociale e i diritti

delle persone handicappate” e successive integrazimodifiche;

Legge 12 marzo 1999 n. 68 “norme per il dirittdeaioro dei disabili”;

Legge 15 Maggio 1997 n. 127 “Misure urgenti pestellimento dell’attivita amministrativa e

procedimenti di decisione e di controllo”;

DPR 487/'94 norme di accesso agli impieghi nel&a p.s.m.i

D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delleggieyll’ordinamento degli Enti Locali” e

successive integrazioni e modifiche;

D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sulliopamento del lavoro alle dipendenze

delle Amministrazioni pubbliche” e successive imgagoni e modifiche;

D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia mitpzione dei dati personali”;

ed in attuazione:

- della determinazione del Responsabile del Servaioo del personale dell’Unione n. 222
del 07.07.2017

Copia integrale del bando e dello schema di domasdapud reperire sul sito

www.unionedelsorbara.mo.it

Per quanto non previsto dal presente bando siaialle disposizioni vigenti in materia, al

Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei @er vigente presso I'Unione comuni del

Sorbara.

Ravarino, 07.07.2017

Il Responsabile
f.to dr. Stefano Sola
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al Responsabile Servizio unico del peate
Unione comuni del Sorbara,
presso il Comune di Nonantola Via Maiicbh
41015 Nonantola (MO) - Ufficio Protoaml

[l/La sottoscritto/a

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare al

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E AD ORARIO INTERO DI UN POSTO AL PRO FILO
PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE” AMMINISTRATIVO-CONTAB ILE CAT. C,
POSIZIONE ECONOMICA C1 PRESSO IL COMUNE DI NONANTOL A, AREA
ECONOMICO FINANZIARIA — SERVIZIO BILANCIO.

A tal fine dichiarasotto la propria personale responsabilitaai sensi degli art. 46 e 47 del
D.P.R. 445/'00 e s.m.i, consapevole delle sanzyenali di cui all’art. 76 del citato decreto nel
caso di dichiarazioni mendaci:

(barrare le caselle e completare)

=[] i @SSErE NALO/A @ ..evvviiiiiiiiiiiii et a e
o]0 )Y 2 Il e e et e e e e e e e e e et aa—a i r e e e e eeeaeaeeeaenaannnnas
=[] di ©SSEre rESIAENTE @ ...eevvreeiiiiiii e e e e ee ettt e e e e e e e e e e ae e e eee e e seaaeban s
o]0}V /A cap VIB oo

EMAITPEC ... e e e e e e e e e e e e e

[] di avere il domicilio(se diverso dalla residenza)

(L= [ P telefono ..o oo
dove ’Amministrazione dovra indirizzare eventuadimunicazioni.
= [] che la composizione del proprio nucleo familiara seguente:
COQNOME CONIUQGE ...coeiiiiiiiiiiiinnie s s e e e e e e e e e e eaeas n. figli a carico..............
= [] di essere in possesso del seguente diploma irit@aquinquennale:
........................................................................... conseguito nellanno......../.............
PrESSO wevvuiiieeieeeeeeeeeeee e riportando la votazione di .....ccoeeeveeeennnnens

(nel caso di titolo di studio conseguito all’'estero
Titolo riconosciuto equipollente con provvediment@ndicare gli estremi del

provvedimento)
= [] di essere in possesso del seguente titolo dIGLU............vovveeiiiiiiiii e,
conseguito nell'anno ............... - 75T 3 o T

riportando la votazione di ..................ceeew.



[] di essere in possesso della cittadinanza ital@di un altro Stato membro dell’'Unione
Europea;

(per coloro che non sono cittadini italiani):

[ di essere cittadini .......ccccoooviiiiiiiicceec e di avere un’adeguata
conoscenza della lingua italiana e di essere welt@izione di cui ai “Requisiti generali
richiesti per I'ammissione” punto 1 lettera b) (@idino di stato membro dell’'Unione
europeal] o punto 1 lettera c) (cittadino di paese terko)

[] di godere dei diritti civili e politici

] di essere iscritto/a  nelle liste  elettorali del Comune  di

[] di essere in posizione regolare nei riguardilidelgblighi di leva;
(solo per i candidati di sesso maschile)

[] di possedere l'idoneita psicofisica allo svolginto delle mansioni e dei compiti
lavorativi propri del profilo professionale a setere ed esente da difetti ed imperfezioni
che possono negativamente influire sul rendimemtervizio

( ovvero di essere nella condizione di portatoréhandicap, ed in tal caso specificare
l'ausilio necessario in relazione al proprio handjc ,nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove sdime allegando apposita
certificazione attestante lo stato di inabilitaasiciata dalla competente Commissione

[] di non essere stato/a licenziato/a destituitdiapensato/a o dichiarato/a decaduto/a
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

[] di non essere in alcuna delle condizioni previdalle leggi vigenti come cause ostative
per la costituzione del rapporto di lavoro;

[] di non aver riportato condanne penali e di neera procedimenti penali pendenti;

(In caso affermativo): = condanne riportate
(anche se sia stata concessa amnistia, condwhdia o perdono giudiziale)

= procedimenti penali eventualmente pendenti
(indicare la natura)

[] di non trovarsi in alcuna condizione di incomipdita o inconferibilita prevista dal
DLgs n. 39/2013;

[] di essere in possesso dei seguenti titoli chegrena delle vigenti disposizioni di legge,
conferiscono diritto di preferenza su altri coneatr in caso di parita di punteggio in

gl‘aduatoria(barrare la casella corrispondente alla lettenadicata nella tabella allegata)



(AlB[C|ID[EJF[G|H[ 1[I K[ LM N O P Qd R $ T

[]di essere in possesso della Patente di cate@odaequivalenti e di essere disponibile
alla guida per servizio degli automezzi propri & elete;

[] di aver prestato lodevole servizio presso unbldioa Amministrazione;

[] di aver ricevuto I'informativa sul trattament@iddati personali inserita all'interno del
bando;

di:

[] autorizzare la comunicazione dei dati persoralialtri enti pubblici e privati per

finalita occupazionali

[] non autorizzare la comunicazione dei dati peasioad altri enti pubblici e privati per

finalitd occupazionali

[] di accettare incondizionatamente le condizioreviste dal bando di selezione, dai
Regolamenti vigenti presso I'Unione comuni del $m&be il Comune di Nonantola
nonché eventuali modificazioni che le stesse Anstrazioni ritenessero opportuno
apportarvi e dalla disciplina in materia;

[] di aver effettuato il pagamento della tassaatiaorso.

i
y

(Firma)
in base al D.P.R. 445/'00 non é richiesta tenticazione della firma

(per le domande presentate direttamente al SerRizitocollo)

To sottoscritta quale funzionario addetto a ricevere la documentazione, dichiaro che

la sottoscrizione ¢ avvenuta in mia presenza previo accertamento dell’identita del dichiarante mediante

rilasciata/o da il

(data) (il funzionario)

o0 w»

ALLEGA ALLA PRESENTE

copia fotostatica di un documento di identita inscodi validita Sl NO
curriculum vitae datato e sottoscritto Si NO
ricevuta tassa di concorso SI NO
altro

(Firma)

(in base al D.P.R. 445/°00 non éhresta I'autenticazione della firma)



Note: In base all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 leegarie dei cittadini che nei pubblici concorsi

A)
B)
C)
D)
E)
F)
G)
H)
)

J)
K)
L)
M)

N)

0)

P)
Q)

R)
S)
T

hanno la preferenza a parita di merito sono:

gli insigniti di medaglia al valor militare

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra

i mutilati e invalidi per servizio nel settore puisb e privato

gli orfani di guerra

gli orfani dei caduti per fatto di guerra

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pliddbe privato

i feriti in combattimento

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestane speciale di merito di guerra, noncheé i
capi di famiglia numerosa

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra exkombattenti

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato

I genitori vedovi non risposati, i coniugi nonpisati e le sorelle e i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti in guerra

i genitori vedovi non risposati, i coniugi nonpesati e le sorelle e i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per fatto di guerra

i genitori vedovi non risposati , i coniugi norsposati e le sorelle e i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settorebpab e privato

coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti

coloro che abbiano prestato lodevole servizio, alupgue titolo, per non meno di un
anno, nellAmministrazione che ha indetto la selaei

I coniugati e i non coniugati con riguardo al numdei figli a carico

gli invalidi e i mutilati civili

i militari volontari delle forze armate congedatnza demerito al termine della ferma o
rafferma

A parita di merito e di titoli di preferenza, I'eltiore preferenza é determinata:

1.

2
3.

dal numero dei figli a carico, indipendentementefdtio che il candidato sia coniugato o
meno;

. dall'aver prestato lodevole servizio nelle Ammiragtioni Pubbliche;

dalla minore eta.



