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OGGETTO: RICOGNIZIONE INTERNA AI FINI DELL’AFFIDAMENTO DI SERVIZIO PER
LO  SVOLGIMENTO  DI  ATTIVITÀ  DI  SUPPORTO  TECNICO  DI  TIPO  CULTURALE  E
METODOLOGICO,  CONNESSE  ALLA  REALIZZAZIONE  DELLA  RASSEGNA  “SGUARDI
SUL  MONDO”  DELLE  OFFICINE  CULTURALI  DEL  COMUNE  DI  NONANTOLA,  ANNO
2026/2027. SERVIZIO INTERESSATO: OFFICINE CULTURALI - AREA SERVIZI CULTURALI
(ai sensi dell'art. 7, commi 5 bis e 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165)

VISTO il  D.Lgs.  n  33  del  14.03.2013 in  merito  a  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di
informazioni da parte delle PP.AA.;

VISTO il D.P.R. del 16.4.2013 n.62, “Regolamento recante il  codice di comportamento dei dipendenti
pubblici”, a norma dell'art 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

DATO ATTO CHE le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non
compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o
altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTO l'art. 7, commi 5 bis e 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, come modificato dal D.Lgs. 25 maggio
2017, n. 75, secondo cui le amministrazioni pubbliche, per specifiche esigenze cui non possono fare fronte
con  personale  in  servizio,  possono  conferire  incarichi  individuali,  di  natura  temporanea  e  altamente
qualificata, con contratto di lavoro autonomo ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria, salvi i casi espressamente previsti;

VISTO che l’art. 7 commi 6 e 6-bis, D.Lgs. 165/2001, prescrive che le amministrazioni, previa verifica
dell’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al proprio interno, rendano pubbliche
secondo i propri ordinamenti procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione;

RICHIAMATO il Codice dei contratti pubblici D. Lgs 36/2023 in cui rientrano tutte quelle prestazioni di
servizio il cui esito finale assume, all'interno dei vari procedimenti amministrativi, funzione autonoma e
stabile, dando atto che i servizi che l’Amministrazione affida mediante contratti  d’appalto sono servizi
recepiti senza discostarsene;

CONSIDERATO che,  nell’ambito  della  programmazione  delle  attività  rivolte  all'utenza  delle  Officine
Culturali,  la  rassegna  “Sguardi  sul  Mondo” ospita  incontri  nel  corso  dei  quali,  con  l’ausilio  di  un
conduttore ed alcuni  esperti,  vengono indagate le ragioni storiche, economiche, sociali,  giuridiche che
interessano  le  attuali  aree  di  crisi  mondiali,  con  la  finalità  di  fornire  ai  cittadini  interessati,  con  un
linguaggio preciso ma accessibile, strumenti di lettura e di analisi critica del contesto socio-politico attuale;



CONSIDERATO pertanto che è emersa la necessità di individuare un operatore esperto che possieda una
comprovata conoscenza  delle  politiche internazionali,  che abbia maturato in  quest’ambito significative
esperienze con soggetti istituzionali e non (ad es. associazioni, centro studi, centri di ricerca…) e abbia
avuto esperienza nella conduzione di attività e incontri rivolti ad un pubblico adulto; 

RITENUTO quindi di  avviare una procedura di ricognizione interna volta a reperire l'eventuale
disponibilità  di  un  dipendente  dell'Ente,  specializzato  nelle  materie  di  cui  sopra,  con adeguata
esperienza e titolo di studio, che voglia realizzare le predette attività nell'ambito  delle  proprie
mansioni  e  dell'orario  ordinario  di  servizio,  fatta  salva  l’autorizzazione  del  direttore  dell'area
competente;

PRECISATO che le attività comprendono:

 collaborare  con  gli  operatori  delle  Officine  Culturali  nella  progettazione  degli  appuntamenti,
individuando la tematica generale della rassegna Sguardi sul mondo, il programma degli incontri e
gli esperti da coinvolgere;

 che la rassegna si articolerà in un minimo di quattro incontri di cui due da realizzarsi nel 2026 e
almeno due da realizzarsi nel 2027, in fascia oraria serale;

 che il candidato avrà il compito di condurre gli incontri che verranno organizzati, dialogando con gli
ospiti esperti che di volta in volta potranno essere invitati;

 che il candidato avrà il compito di condurre egli stesso uno o più incontri su temi ed argomenti che
rientrino nel suo ambito di studio e di ricerca, in modo coerente con quanto proposto dalla rassegna
Sguardi sul mondo;

DATO ATTO che non sono previsti compensi specifici o altre utilità in denaro/vantaggi economici per il
personale dipendente dell'Ente;

DATO  ATTO  che  lo  svolgimento  delle  attività  di  cui  alla  presente  comunicazione  da  parte  di  un
dipendente dell'Ente potrà avvenire solo nel rispetto della disciplina vigente, con particolare riferimento al
D.Lgs. 165/2001.

PRECISATO che il conferimento dell’incarico ad esterni, mediante la stipula di un contratto di servizio,
avverrà solo nel caso in cui tra il personale interno all’Amministrazione non vi sia disponibilità o non
risulti alcun idoneo come da selezione che verrà svolta dal direttore dell'area servizi culturali in caso di
candidature;

SI INFORMA CHE

Gli interessati, in possesso dei requisiti richiesti, dovranno presentare la candidatura, mediante
comunicazione datata e sottoscritta indirizzata al direttore dell'area servizi culturali, e per
conoscenza al servizio cultura, a pena di esclusione dalla procedura, entro e non oltre le ore 12:00 del
19/08/2026, mediante  nota inviata  nel programma gestionale  protocollo  informatico  del Comune  (con
protocollo interno), allegando il proprio curriculum in formato europeo aggiornato e sottoscritto nonché la
dichiarazione di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto d’interesse rispetto al conferimento
dell’attività predetta.

La valutazione verrà effettuata esaminando le domande pervenute entro i  termini  predetti,  ai  fini della
ricognizione interna. Qualora la ricognizione interna non abbia dato luogo a domande di disponibilità e/o
tali domande dovessero essere risultate non adeguate alla  efficiente copertura del  profilo professionale
oggetto della presente comunicazione, le attività verranno affidate a soggetti esterni all'Ente.



La selezione dei candidati avverrà mediante la valutazione comparativa dei titoli presentati, integrata da un
colloquio, ai fini di accertare l’idonea qualificazione e competenza dei candidati in relazione alla natura
altamente qualificata della prestazione richiesta. La Commissione, all'uopo nominata dal direttore dell'area
servizi culturali, terrà conto del rilievo scientifico dei titoli e delle esperienze dichiarate e documentate
nell'ambito delle attività richieste.

In  ogni caso il Comune si riserva la facoltà  di modificare,  prorogare,  sospendere,  riaprire i termini  o
revocare la presente procedura di selezione qualora se ne riveli la necessità o l’opportunità, nell'interesse
pubblico.

Ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni e integrazioni, il Responsabile del
presente procedimento è il dott. Luigino Boarin, direttore dell'area servizi culturali  del  Comune  di
Nonantola.

Il presente avviso è pubblicato alla sezione bandi del sito dell'Ente, per n. 7 giorni consecutivi, a partire dal
giorno 12 agosto 2026.

Nonantola, 11/08/2026

Il Responsabile del procedimento dott.

Luigino Boarin
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