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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  STEFANACHI ROSSELLA 

Indirizzo   

Telefono   

Fax  \ 

E-mail   

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)   01\09\2006 ad oggi 

dal 01\09\2006 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MIUR 

I.C. Nonantola In via V.Veneto n.1 

in Nonantola (Mo) 

 
• Tipo di azienda o settore  Scuola Primaria 

• Tipo di impiego  Insegnante T.I 
• Principali mansioni e responsabilità  docente di classe a 27 h. 

-Funzione strumentale Disagio\Inclusione 

-ASPP 

 Referente progetti: Bussola\Sabato’s\Sportello di consulenza 
psicologica 

 tutor PON  ( fondi strutturali europei) “ Nessuno resti escluso” 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)   

 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 -Diploma c\o Istituto Magistrale C.Sigonio (Mo) 

-Laurea in pedagogia conseguita a Bologna presso Facoltà di Magistero 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  

• Capacità di lettura  

• Capacità di scrittura  

• Capacità di espressione orale  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Corsi di formazione attinenti all'incarico 

 

1)“Coesione e conflitto” convegno organizzato dal CSH 
2) “Scuola e servizi sociali: protocollo d’intesa e procedure nelle 
segnalazioni di pregiudizio” a cura dell’UNIONE DEL SORBARA 

3) “Alunni con difficoltà di autocontrollo e comportamenti oppositivi” a cura 
della CSH\DOMUS 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 -COORDINAMENTO DI ATTIVITÀ DI VOLONTARIATO 

 

-SVOLGIMENTO DEL RUOLO  DI  PRESIDENTE DELLA CONSULTA DEL 

VOLONTARIATO DI NONANTOLA 

NEGLI ANNI 2016-2018 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

         _     CORSO CODING ORGANIZZATO DALL’ I.C.  CERVI 

 ATTIVITA’ DI  FORMAZIONE  ALL’UTILIZZO  DELLA  LIM 

 FORMAZIONE SOMMINISTRAZIONE FARMACI A SCUOLA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 -ADDETTA  ALLA  PREVENZIONE  INCENDI, EVACUAZIONE  DEI  

LAVORATORI  E GESTIONE  DELLE  EMERGENZE  (ASPP)+ 

AGGIORNAMENTI  ATTINENTI  ALLA FORMAZIONE   

 

 

PATENTE O PATENTI  PATENTE B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  \ 

 
 

ALLEGATI   

 
 




