CURRICULUM VITAE

Alex Boschetti

Esperienza professionale

Attualmente (dal 01/07/2014) Responsabile per i Rapporti col Territorio e Supporto al Direttore Generale del nuovo Centro
Servizi Regionale Pane e Internet istituito dalla Regione Emilia Romagna con DGR. 340/2014, con lo scopo di:

« Favorire e sviluppare, su scala regionale, una nuova cultura digitale; diffondere servizi di inclusione digitale;

o  Promuovere I'assistenza tecnica alle PA per sviluppare sistemi e processi di digitalizzazione e di e-inclusion;

e Dotare il territorio di strumenti di informazione, comunicazione, formazione, di supporto alllCT, di community, di

monitoraggio e di valutazione, volti alla diffusione delle competenze digitali e a nuovi processi di informatizzazione.

La mia attivita viene quotidianamente svolta in raccordo con la Direzione generale Centrale Organizzazione, Personale, Sistemi
informativi e Telematici della Regione Emilia Romagna.

Dal 01/04/2014 lavoro presso AECA (Associazione Emiliano Romagnola di Centri Autonomi di Formazione Professionale)
come referente del progetto Oltre il Sisma, progetto di alfabetizzazione digitale rivolto ai territori colpiti dal sisma del 2012,
approvato con DGR. 1142/2013.

Nello specifico ho svolto attivita di coordinamento degli staff dei docenti, dei tutor, della Segreteria Organizzativa e degli operatori
del Numero Verde, implementando i processi di lavoro e gli strumenti di monitoraggio e valutazione, sia in relazione alle attivita
lavorative, che in riferimento agli obiettivi del progetto.

Sino al 31/01/2014 Dipendente di Futura Soc. cons. r. |, societa pubblica per la formazione professionale e lo sviluppo del
territorio, sita in San Giovanni in Persiceto - Bologna (Avvio collaborazione Febbraio 2010), come Responsabile dell’Ambito

formativo Privati e Progettista, fino al 31/03/2014.
Nello specifico mi sono occupato della gestione e del coordinamento di personale assegnato per la realizzazione di attivita di
ricercalsviluppo, progettazione, promozione e commercializzazione dei servizi formativi, coordinamento in fase di erogazione e
monitoraggio del servizio e dell'intero processo formativo.
Attivita correlate ai seguenti macroprocessi:
o Analisi generale di contesto;
e Pianificazione strategica, sviluppo organizzativo e politiche di qualita;
e  Gestione delle risorse informative;
e  Gestione delle risorse umane;
o Analisi contestuale dei bisogni;
o Progettazione del servizio;
o  Programmazione ed erogazione del servizio;
o  Valutazione e monitoraggio del servizio.
Principali Progetti e servizi coordinati:
Attivita di coordinamento e monitoraggio relativo alla gestione del Servizio specialistico di presa in carico di utenti in
condizione di svantaggio presso gli Sportelli Comunali per il Lavoro nei bacini di Minerbio e San Giovanni in Persiceto
e nei bacini di Zola Predosa e San Lazzaro per la durata di 12 mesi (Rif. P.A. 2010/1185/BO).
Attivita di coordinamento e monitdraggio per il servizio di accoglienza e informazione, anche attraverso strumenti di
teleinformazione, a supporto delle attivita dei Centri per I'lmpiego della Provincia di Bologna (Rif. PA 1120/2010/BO).

Principali progetti formativi coordinati:
corsi di Alta Formazione;



formazione per professionisti;

formazione a Voucher:

certificazioni ECDL;

formazione sulla sicurezza (secondo le nuove modalita per I'assolvimento degli obblighi formativi sulla sicurezza dei

lavoratori in seguito agli accordi stato-regioni del 21 dicembre 2011 e in seguito agli accordi del 22 febbraio 2012 sulle

attrezzature di lavoro per le quali ¢ richiesta una specifica abilitazione degli operatori);

Progettazione percorsi Ifts e Fs.
Altre attivita:

Ho anche personalmente svolto attivita di docenza sulle tematiche legate alle normative sullapprendistato, in particolare

rivolte ai tutor aziendali e ai fitolari d’azienda.
Principali conoscenze implementate in materia di Lavoro: quanto sopra dettagliato mi ha consentito di sviluppare ulteriormente
le mie conoscenze circa le principali Normative del Lavoro (Legge Biagi e successive modifiche/integrazioni) e Contratti Nazionali
del Lavoro in vigore. Inoltre, ho approfondito anche le seguenti tematiche: istituto della Cassa Integrazione Guadagni (CIG), sia
ordinaria che straordinaria; le politiche attive del lavoro e i differenti modelli e processi di servizi quali I'outplacement: la formazione
interna alle aziende, sia legata alla sicurezza che ad altre modalita obbligatorie per personale individuato o per la totalita dei
lavoratori.

Dal 2011 sono abilitato dalla Regione Emilia Romagna ad esercitare i seguenti ruoli:

v Esperto dei Processi Valutativi (EPV) nell'ambito del “Sistema Regionale di Formalizzazione e Certificazione delle
competenze”
— riferimento tecnico-metodologico per I'erogazione dell'intero processo di Formalizzazione e Certificazione delle
Competenze (SRFC),definito e adottato in Emilia-Romagna nel suo impianto complessivo nell'aprile 2006, con Delibera
di G.R. n. 530/06.

v" Responsabile della Formalizzazione e Certificazione (RFC) nell'ambito del “Sistema Regionale di Formalizzazione e
Certificazione delle competenze”
— riferimento procedurale e organizzativo per l'erogazione dell'intero processo di Formalizzazione e Certificazione delle
Competenze (SRFC), definito e adottato in Emilia-Romagna nel suo impianto complessivo nell'aprile 2006, con Delibera
di G.R. n. 530/06.

Dal 01/12/2007 al 15/02/2010 ho lavorato come Consulente Progettista per Form.Art., Ente di formazione di Confartigianato
(Castel Maggiore, BO), per cui ho svolto attivita di progettazione e coordinamento della formazione per I'apprendistato e attivita di
consulenza per le aziende in merito alla normativa che regolamenta la formazione nell'apprendistato e in riferimento alle vigenti
normative riguardanti la formazione del personale in azienda in generale.

Principali conoscenze acquisite: le attivita svolte in questo periodo mi hanno consentito di approfondire ulteriormente le diverse
tipologie di contratti di apprendistato, in relazione ai CCNL di applicazione e in riferimento alle disposizioni che regolano tale
contratto di “causa mista”, che presenta peculiarita retributive e formative complesse. Cio mi ha consentito di analizzare
specificatamente le normative relative e successive modificazioni, di cui ho mantenuto costante I'aggiornamento anche
successivamente alla mia esperienza a Form.Art.

Dal 01/01/2004 al 31/12/2008 sono stato Responsabile pianificazione attivita formative e Consulente Progettista per
MediaZone (Bologna). Ho svolto funzioni di progettazione e coordinamento di attivita formative rivolte a mediatori sociali, culturali e
operatori di settore nell'ambito della didattica interculturale. Nello specifico mi sono occupato di gestire lo staff tecnico che presidiava
I'erogazione dei percorsi formativi e il personale docente da impiegare per i corsi di aggiornamento.

Dal 01/10/2005 al 31/07/2007 sono stato titolére de La Galleria, prima libreria interculturale di Bologna, per cui ho curato e
supervisionato la completa gestione dell'attivita libraria al dettaglio, consulenza e vendita allingrosso per scuole ed Enti Pubblici, la

gestione del personale assunto.



Dal 01/01/2004 al 31/12/2008 sono stato Formatore per il CDILEI (Centro di documentazione per l'educazione interculturale) del
Comune di Bologna, per cui ho svolto attivita di progettazione e coordinamento di attivita formative rivolte a mediatori sociali,
culturali e operatori di settore nell'ambito della didattica interculturale.

Istruzione e formazione complementare

04/04/2012 — Attestato di frequenza per corso di Addetto all'antincendio e alla gestione dell'emergenza - rischio basso;
29/02/2012 — Attestato di frequenza per corso di Addetto al Primo Soccorso (rif. normativo al D.leg.vo 81 12008);

20/01/2012 — Attestato di frequenza per corso di Applicazione delle misure minime sulla sicurezza nel trattamento dati (Privacy)
04/06/2011 — Ecdl Core Full (Patente Europea del Computer);

24/01/2005 — Diploma di Master in ‘Politiche, competenze e strategie educative dellinterculturalita” organizzato da Unione
Europea, Regione Emilia Romagna, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Consorzio Symposium, ECAP, Universita di
Bologna;

20/11/2001 — Laurea in Storia Contemporanea presso I'Universita degli Studi di Bologna con punteggio di 110/110 e lode;
18/07/1996 — Diploma di Maturita Scientifica presso il Liceo Scientifico Torricelli di Bolzano con punteggio di 56/60;

06/07/1994 — Patentino di bilinguismo lItaliano - Tedesco rilasciato dalla Provincia di Bolzano.

Altre esperienze
Dal 01/11/2008 al 31/05/2009 sono stato Consulente per la pubblicazione del Piano del Governo del Territorio di Milano
(PGT), commissionato allo studio di architettura "Metrogramma" dall'Assessorato all'Urbanistica del Comune di Milano.

Dal 01/11/2000 al 30/04/2001 sono stato Ricercatore presso il “Georg Eckert Institut fuer internationale Schulbuchforschung” di
Braunschweig (UNESCO)

Capacita e competenze relazionali
Buona capacita di adeguarsi ad ambienti multiculturali, conseguita grazie all'esperienza di lavoro all'estero e grazie alla lunga

esperienza professionale in campo interculturale.
Particolare predisposizione al problem solving. Buone doti di leadership e programmazione del lavoro di uno staff,

Capacita e competenze organizzative

Predisposizione al lavoro in team, ma anche capacita di organizzazione e di gestione sia di risorse umane assegnate sia autonoma
del proprio lavoro, grazie a precedent esperienze professionali svolte secondo entrambe le modalita.

Possesso di buone capacita organizzative, gestione dei gruppi, organizzazione eventi, convegni maturate nel Ruolo di

Responsabile Ambito Formativo Privati,

Capacita e competenze artistiche
Scrittura:
* 1122 giugno 2013 & uscita la cronaca a fumetti “La Scomparsa di Emanuela Orlandi”, di cui ha scritto la sceneggiatura e i
testi, pubblicata da Becco Giallo/Fandango.
*  Nel gennaio 2013 sono usciti i fumetti “La delegazione” e “Storia di Katerj" di cui ha scritto la sceneggiatura e i testi,

pubblicati da EURAC



* Nel 2009 partecipa con un suo racconto al volume “10 scrittori per 100 anni’, edito da Minerva Edizioni e uscito in
occasione del Centenario del Bologna FC

= Nel 2008 viene selezionato e pubblicato un suo racconto, “Nervi”, per la Biennale di Venezia 11. Mostra Internazionale di
Architettura.

*  Nel 2006 pubblica la cronaca a fumetti “La strage di Bologna’, di cui ha scritto la sceneggiatura e i testi, pubblicata da
Becco Giallo, con la prefazione di Carlo Lucarelli, giunta alla quarta ristampa e che & stata riproposta il 31/12/2011 in
versione E-Book dal quotidiano “L'Unita".

*  Nel 2006, per la casa editrice Carocci, esce un volume sulla didattica interculturale dal itolo "La scuola dell'accoglienza"
di cui € coautore.

= Nel 2005 scrive la sceneggiatura per un cortometraggio realizzato in plastilina da uno studio di animazione di Barcellona,
dal titolo "Kiss Kiss Bum Bum®, che viene selezionato tra i finalisti del Future Film Festival di Bologna 2007.

= Nel 2004 scrive su commissione un racconto per un'antologia edita da Travenbooks, "Autobahn”, in cui compaiono, tra
gli altri, Dacia Maraini e Dario Voltolini.

= Nel 2003 pubblica il suo primo romanzo, “Nera Neve’, ENS, Milano.

* Nel 2002, con il racconto “Muri", vince la settima edizione del concorso “Energheia” come miglior racconto da

sceneggiare. Il suo racconto e stato pubblicato in | racconti di Energheia (2003).
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